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RAPPORT SUR L’ENSEMBLE DES 
SYNERGIES EXISTANTES ET À 
DÉVELOPPER – VOTE  

Point 1 



Point 1 

1) Synergies existantes  

 

 Pôle Social = service transversal Ville-CPAS 

 Pôle Energie-Logement 

 Marchés publics conjoints 

 Réinsertion et formation – Art. 60 

 Cuisine CPAS 

 SIPPT – Synergies et actions conjointes 

 
2) Perspectives et projets 



Point 1 

 Pôle Social = service transversal Ville-CPAS 
 

 Accueil global et centralisé : Les Cayoteux 

 Services à domicile  

• Service d’aide aux familles et aux aînés + Repas 

à domicile 

 32 aides familiales 

 175 ménages soutenus en moyenne 

• Service d’aides ménagères en titres-services 

 23 aide-ménagères 

 166 ménages bénéficiaires  

dont 3/4 = personnes précarisées 

• (Service de naissances multiples) 



Point 1 

 Pôle Social = service transversal Ville-CPAS 
 

 Coordination sociale 

 Ex: « Activités aînés »; Boutique des Cayoteux 

 

 Guichet social  

 Ex: réd. taxe immondice pour 1.500 ménages 

 

 Plan de cohésion sociale 

 Ex: Ateliers Inter Activ’, travail de rue, opération 

« été solidaire », etc.  

 



Point 1 

 Pôle Social = service transversal Ville-CPAS 
 

 Perspectives / objectifs : 

 

 Renforcer l’aide et le soutien à domicile 

 Se préparer au mieux à l’assurance autonomie 

 Mutualiser les ressources humaines : maîtrise des 

coûts et polyvalence 

 Ouvrir la maison de repos sur le monde extérieur 

 … 

 



Point 1 

 Pôle Energie – Logement  
 

 FRCE 

 384 contacts 

 AIS 

 550 visites 

 256 logements en gestion dont 113 sur Soignies 

 637 personnes actuellement en attente d’un 

logement à l’AIS 

 Compteurs à budget 

 544 compteurs à budget 

 

 



Point 1 

 Pôle Energie – Logement  
 

 Permanences Energie 

 163 rendez-vous 

 Permanences Logement 

 141 visites 

 Campagne POLLEC 3 

 Objectif: réduction de 20% des émissions de 

CO2 à l’horizon 2030 

 Achat groupé 

 1.391 ménages 

 

 



Point 1 

 Marchés conjoints 

 

 Réinsertion et formation – Art. 60 

 

 Cuisine CPAS 

 

 SIPPT 
 



Point 1 

2) Perspectives et projets 
 

 Volonté de renforcer  

 les synergies  

 Les collaborations 

 Les économies d’échelle 
 

Objectifs: 

 Bonne gouvernance 

 Transparence 

 Gestion rigoureuse des finances 

publiques 



PROJECTION DE LA POLITIQUE 
SOCIALE LOCALE – 
PRÉSENTATION  

Point 2 



Conseil communal 
Mardi 26 février 2019 



APPROBATION DU PROCÈS-VERBAL 
DE LA SÉANCE DU CONSEIL 
COMMUNAL DU 29 JANVIER 2019 - 
VOTE 

Point 1 



FISCALITÉ COMMUNALE – 
RÈGLEMENT-TAXE SUR LA 
DÉLIVRANCE DE DOCUMENTS 
ADMINISTRATIFS - VOTE 

Point 2 



Point 2 

 Carte d’identité : réduction pour les 12-18 ans 

 

 

 

 

 

 
 

Taxe Ville Coût 
fabrication 

Coût total Validité 

Kid’s ID (< 12 ans) 0€ 6,40€ 6,40€ 3 ans 

12-18 ans 24€  → 4€  16€ 40€ → 20€ 6 ans 

> 18 ans 24 € 16€ 40€ 10 ans / 30 ans 



Point 2 

 Autres taxes : PAS de modification  

 

 

 

 

 

 
 

Taxe Ville Coût total 

Titre de séjour 3,60 / 5,30€ 21€ / 23,70€ 

Attestation d’immatriculation 3,00€ 3,00€ 

Extrait registre population 4,00€ 4,00€ 

Copie certifiée conforme 2,00€ 2,00€ 

Carnet de mariage 1,50€ 15,30? 

Passeport < 18 ans 0,00€ 35€ 

Passeport > 18 ans 13,00€ 78€ 

Permis de conduire 5,00€ 25€ 

Déclaration de décès 20,00€ 20,00€ 



FISCALITÉ COMMUNALE – 
RÈGLEMENT-TAXE SUR LES MATS 
D’ÉOLIENNES DESTINÉES À LA 
PRODUCTION D’ÉLECTRICITÉ - VOTE 

Point 3 



Point 3 

Instauration d’une taxe sur                       

les éoliennes 

 

 

 

      

Puissance éolienne Taxe ville 

< 1 MW 0€ 

1 – 2,5 MW 12.500€ 

2,5 – 5 MW 15.000€ 

> 5 MW 17.500€ 



FISCALITÉ COMMUNALE – 
RÈGLEMENT-TAXE SUR LES 
PISCINES PRIVÉES - VOTE 

Point 4 



Point 4 

 Instauration d’une taxe sur les piscines 

privées 
 

 200€ / an / piscine 

 

     SAUF 

• Piscines < 10m2 

• Piscines démontables 

• Piscines naturelles, écologiques  
 

 



BUDGET COMMUNAL 2019 – 
OCTROI DE SUBSIDES AUX SOCIÉTÉS 
– VOTE  

Point 5 



Point 5 

 Subsides < 1.250€ 
 BeAlert, associations d’éleveurs, cortège 

historique St Martin, etc. 

 

 Subsides 1.250 - 25.000€ 
 CUC, FRCE, Comité des Fêtes, Taxi social, 

AIS, associations patriotiques, etc. 

 

 Subsides > 25.000€ 
 ADL, Office du Tourisme, Centre culturel, 

clubs sportifs, etc.  
 

  

 



BUDGET 2019 – ZONE DE POLICE DE LA 
HAUTE SENNE – ZP 5328 – 
CONTRIBUTION DE LA VILLE DE 
SOIGNIES – VOTE 
 

Point 6  



Point 6 

 Budget Zone de Police Haute Senne   
 

 Pour les 4 communes : 6.842.772€ 

 Pour Soignies : 2.826.236€ 

 = hausse de 2%  

 

      

 



BUDGET 2019 – ZONE DE SECOURS 
HAINAUT CENTRE – CONTRIBUTION 
DE LA VILLE DE SOIGNIES – VOTE  

Point 7 



Point 6 

 Budget Zone de Secours Hainaut Centre 
 

 Pour Soignies : 1.209.442€ 

 = hausse de 10%  

  

 

      

 



BUDGET 2019 DE LA RÉGIE 
FONCIÈRE – VOTE  

Point 8 



Point 6 

 Budget Régie foncière 
 

      

 

Ordinaire 

Trésorerie au 01/01/2019 28.518 € 

RECETTES 641.231 € 

DEPENSES 62.965 € 

Solde de trésorerie 

POSITIF au 31/12/2019 606.784 € 



FABRIQUES D’ÉGLISES – BUDGET 
2019 – APPROBATION – VOTE  

Points 9 à 18 



Points 9 à 18 

 Fabriques d’églises 
 

      

 

Fabriques Eglises Recettes Dépenses 

Saint-Vierge (Chée-NDL) 20.269 € 20.269 € 

Notre Dame (Casteau) 37.380 € 37.380 € 

Saint-Vincent (Soignies) 190.681 € 190.681 € 

Saint-Martin (Naast) 38.183 € 38.183 € 

Sainte-Radegonde (Louvignies) 28.886 € 28.886 € 

Immaculée Conception (Soignies) 12.304 € 12.304 € 

Saint-Pierre (Thieusies) 18.730 € 18.730 € 

Sacré Cœur (Neufvilles) 18.897 € 18.897 € 

Saint-Martin (Horrues) 36.895 € 36.895 € 

Saint-Nicolas (Neufvilles) 24.946 € 24.946 € 



CPAS – TUTELLE 
ADMINISTRATIVE – BUDGETS 
ORDINAIRE ET EXTRAORDINAIRE 
POUR L’EXERCICE 2019 – 
APPROBATION – VOTE  

Point 19 



Point 19 

 CPAS 
 

      

 

Recettes Dépenses 

Budget ordinaire 2019 25.354.671 € 25.354.671 € 

Budget extraordinaire 2019 159.750 € 159.750 € 



BUDGETS 2019 VILLE ET RÉGIE 
FONCIÈRE – TROISIÈME 
‘DOUZIÈME PROVISOIRE’ – VOTE  

Point 20 



BUDGETS ORDINAIRE ET 
EXTRAORDINAIRE POUR 
L’EXERCICE 2019 – VOTE  

Point 21 



HÔTEL DE VILLE – 
REMPLACEMENT CHAUDIÈRE ET 
MISE EN CONFORMITÉ 
CHAUFFERIE – APPROBATION 
DES CONDITIONS ET DU MODE 
DE PASSATION – VOTE  

Point 22 



Point 22 

 Remplacement chaudières et mise en 

conformité chaufferie Hôtel de Ville 

 

 Coût estimé: 115.302 € TVAC 

 

 Procédure négociée sans pub. préalable 
 

      

 



ÉCOLE DE NEUFVILLES – 
RÉNOVATION DU BÂTIMENT 
ARRIÈRE – APPROBATION DES 
CONDITIONS ET DU MODE DE 
PASSATION – VOTE  

Point 23 



Point 23 

 Ecole de Neufvilles – Rénovation du 

bâtiment arrière (gros œuvre, toiture, 

menuiseries, électricité, sanitaire, 

chauffage) 

 

 Coût estimé: 361.880 € TVAC 

 

 Procédure ouverte 
 

      

 



Point 23 

 Ecole de Neufvilles – Rénovation du 

bâtiment arrière  
 Gros œuvre  

 Toiture 

 Menuiseries 

 Electricité, sanitaire, chauffage 

 

 Coût estimé: 361.880 € TVAC 

 

 Procédure ouverte 
 

      

 



IMIO – DÉSIGNATION DE 5 
DÉLÉGUÉS À L’AG – VOTE  

Point 24 



SWDE – DÉSIGNATION D’UN 
DÉLÉGUÉ À L’AG ET AU CONSEIL 
D’EXPLOITATION – VOTE  

Points 25-26 



MAISON DU TOURISME DU 
PARC DES CANAUX ET CHATAUX 
ASBL – DÉSIGNATION DES 
REPRÉSENTANTS À L’AG – VOTE  

Point 27 



UVCW – DÉSIGNATION D’UN 
DÉLÉGUÉ À L’AG ET D’UN 
CANDIDAT AU CA – VOTE  

Point 28 



« CENTRAL » ASBL – 
RENOUVELLEMENT DES 
INSTANCES – DÉSIGNATION DES 
DÉLÉGUÉS À L’AG ET DES 
CANDIDATS AU CA – VOTE  

Point 29 



CENTRE CULTUREL DE SOIGNIES 
ASBL – RENOUVELLEMENT DES 
INSTANCES - DÉSIGNATION DES 
DÉLÉGUÉS À L’AG ET 
PROPOSITION DES DÉLÉGUÉS AU 
CA – VOTE  

Point 30 



CHR HAUTE SENNE – 
DÉSIGNATION DES 
REPRÉSENTANTS DE LA VILLE AU 
SEIN DES ORGANES DE GESTION 
– VOTE  

Point 31 



CENTRE SONÉGIEN DE L’ACCUEIL 
DE LA PETITE ENFANCE ASBL – 
DÉSIGNATION DE 6 
REPRÉSENTANTS À L’AG ET DE 3 
CANDIDATS AU CA – VOTE  

Point 32 



CONSTITUTION DE LA NOUVELLE 
COMMISSION COMMUNALE DE 
L’ACCUEIL TEMPS LIBRE  – 
FIXATION DU NOMBRE DE 
MEMBRES PAR COMPOSANTE – 
DÉSIGNATION  – VOTE  

Point 33 



CONTRAT DE RIVIÈRE HAINE – 
DÉSIGNATION DES 
REPRÉSENTANTS AU SEIN DE 
L’ASBL – VOTE  

Point 34 



CONTRAT DE RIVIÈRE SENNE – 
DÉSIGNATION DES 
REPRÉSENTANTS AU SEIN DE 
L’ASBL – VOTE  

Point 35 



RÈGLEMENTS D’ORDRE 
INTÉRIEUR DES SALLES DE GYM 
ET SALLES POLYVALENTES – 
APPROBATION – VOTE  

Points 36 à 42 



Points 36 à 42 

Création règlements d’ordre intérieur 

• Hall omnisports P. Dupont 

• Dojo communal 

• Salles de gymnastique / salles 

polyvalentes des écoles communales 

 

< Demande de la FWB d’y insérer la « Charte 

du Mouvement Sportif »      

 



CARRIÈRES DU HAINAUT – 
MODIFICATION PARTIELLE DU 
PLAN DE SECTEUR EN VUE DE 
L’EXTENSION DE LA CARRIÈRE – 
PROJET – ACCORD DE PRINCIPE 
– VOTE   

Point 43 



A : 4 zones de 

dépendances 

d’extraction  

B : nouvelle zone 

d’extraction 

C : zone d’activité 

économique 

industrielle 

D : 4 zones 

agricoles 

E : zone d’espaces 

verts 

F : zone forestière 

G : zone 

d’équipements 

communautaires 

(11ha)  
 

 
 



Point 43 
Déplacement des voiries – Tracé définitif 
 

        

 
 



CONVENTION RELATIVE AU 
PROJET D’EXTENSION DE LA SCA 
CARRIÈRES DU HAINAUT – 
VOIRIES D’ACCÈS – CESSION DE 
LA MOTTE DU MANANT – VOTE  

Point 44 



Point 44 

Convention extension Carrières du Hainaut 

 
 Ville de Soignies : vente du terrain sur lequel 

passera la « route de la Pierre bleue » (15.325 

m2) = 526.567€  

 

     → sous forme de financement d’aménagements 

 de la future voirie 

 



Point 44 

Convention extension Carrières du Hainaut 
 

 Engagements Carrière du Hainaut :  

 financer le déplacement de la voirie 

communale « route de la Pierre bleue »  

→ Mêmes caractéristiques + bande cyclo-piétonne 

 rembourser les fonds FEDER en cas de 

réclamation 

 céder une partie de la Motte ‘du Manant’ 

 



Point 44 

Convention extension Carrières du Hainaut 

 
 SPW : maître d’ouvrage + cofinancement à 

hauteur de 40% 

 

 Durée des travaux : 12 mois 

 

 Fin de chantier →  réintégration de la « route de 

la Pierre bleue » dans le patrimoine régional / 

communal 

 

 



CCATM – RENOUVELLEMENT DE 
LA COMPOSITION – LANCEMENT 
DE LA PROCÉDURE – VOTE  

Point 45 



Point 45 

Renouvellement CCATM – Appel à candidatures 

 
 Compétence du Conseil communal 

 Candidatures reçues: nombre insuffisant 

 

 Relance appel public à candidatures 

 



LECTURE PUBLIQUE – RÉVISION 
DE LA RÈGLEMENTATION 
TARIFAIRE – APPROBATION – 
VOTE  

Point 46 



Point 46 

Tarifs bibliothèques publiques 
• Très disparates 

• Inchangés depuis 30 ans 
 

→ Révision à partir du 1er avril : 

 

  

 

Location 3 semaines Anciens tarifs Nouveaux tarifs 

Livres jeunesse 0,25€ / 0,40€  0,40€ 

Livres adultes 0,25€ / 0,40€ / 0,45€ / 0,75€  0,50 € 

Livres audio / multimédias 1,50 € 1,50 € 

Livres pour les écoles 0€ / 0,15€ 0,20 € 

Cotisation annuelle 2€ (<18 ans) / 4,25€ (>18 ans) 2€ / 5€ 



ARTICLE 74 DU RÈGLEMENT 
D’ORDRE INTÉRIEUR: 
- RÉPONSES AUX QUESTIONS POSÉES LORS 
DE LA SÉANCE PRÉCÉDENTE OU EN 
COMMISSION 
- QUESTIONS ORALES POSÉES AU COLLÈGE 
COMMUNAL 

Point 47 



COMMUNICATIONS 

Point 48 




